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Tema: ASISTENCIA TECNICA EAPB -FUERZAS MILITARES

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD
DE SALUD PUBLICA
Objetivo Fecha: 18.07.2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria ( ) Capacitacién ( )
reunion | Orientacion (X)) Acompafamiento ( )
Realizar Asistencia Otro ( )
Técnica  en la ' Modalidad: | Presencial ( ) [ Virtual (X ) [ Mixta ()
operativizacién de la Ruta
de Promocién y | Lugar: Reunién Teams

(I:J/Inant;nlmlgg% deSaiiiII:g Hora Inicio: 9:30 am Hora Fin: 11:30 am

Militar - Fuerzas | Notas por: Yohaira Pedraza

Militares
Préxima Reunion: Por Definir

Quien cita: SDS-DPSS -Grupo Funcional Modelo RPMS

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia la reunién convocada con la EAPB Sanidad Militar — Fuerzas militares, representada por los
profesionales Dennis Marcela Rodriguez Romero y Yulieth Elizabeth Sanchez Desde la Secretaria
Distrital de Salud, se realiza el acompanamiento técnico por parte de los referentes encargados del
Grupo funcional Modelo — Ruta de promocién y mantenimiento de la Salud con el objetivo
establecido para el espacio.

Con la Institucién se ha realizado de manera continua acompanamiento en la implementacion de las
actividades de la RIAS, a su vez se identifica el compromiso y adherencia que presenta para realizar
los ajustes y/o adopciones de recomendaciones dada por la DPSS.

Como contexto inicial se menciona Importancia actual del reconocimiento del modelo de atencion
Integral MAS Bienestar, en él se reitera la importancia de la caracterizacion poblacional, como base
para la adecuada planificacion y gestion de los servicios de salud que presta EAPB y su red de
prestadores de servicios. Se hizo énfasis en la importancia de contar con un perfil epidemioldgico
actualizado, que permita identificar las principales condiciones de salud, necesidades y los riesgos
presentes en la poblacion atendida.

Asu vez, se enfatiza en la identificacion de los cursos de vida (primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud, adultez y vejez), el enfoque diferencial (por género, pertenencia étnica,
discapacidad, victimas del conflicto, entre otros) y la clasificacion del territorio segun su condicion:
urbana, rural o rural dispersa.

Se menciona el enfoque de la Resolucion 3280/2018 establece la Ruta Integral de Atencién en Salud
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para la Promocion y Mantenimiento de la Salud por curso de vida, definiendo intervenciones claves
para la deteccion temprana, proteccion especifica, valoracién integral, gestion del riesgo,
seguimiento y evaluacion. Estos ejes constituyen la base para estructurar los procesos clinicos en
todas las fases del ciclo vital. Se detallaron las actividades especificas a desarrollar segun los cursos
de vida (infancia, adolescencia, juventud, adultez y vejez), entre las que se destacan:

e Controles de crecimiento y desarrollo.

e Esquema de vacunacion completo.

o Tamizajes visual, auditivo y oral.

¢ Valoracion integral en salud.

¢ Educacion en salud sexual y reproductiva.

e Intervenciones en salud mental.

o Deteccion del consumo de sustancias psicoactivas (SPA).

e Tamizajes e intervenciones para enfermedades crénicas y oncolégicas:
Hipertension arterial.
Diabetes mellitus.
Cancer de mama, cuello uterino, préstata, colon y recto.
Valoracion de riesgo cardiovascular.
Valoracién funcional (especialmente en poblacion mayor).

¢ Apoyo psicosocial integral, ajustado a las necesidades particulares de cada etapa del curso

de vida.

Este espacio permite evidenciar el compromiso institucional de la Institucién en avanzar hacia una
atencion en salud con enfoque preventivo, predictivo, diferencial y centrado en el usuario, dando
cumplimiento a la normatividad vigente y fortaleciendo la articulacién con el Distrito y las
aseguradoras.

se hizo énfasis en la necesidad de consolidar la articulacién intersectorial, en acciones conjuntas con
los entes territoriales y sectores como los entornos educativos, laborales y comunitarios, en el marco
de la atencion integral en salud.

Se resalté la importancia de fortalecer la coordinacién con el componente de salud publica de las
entidades territoriales, con el fin de robustecer las acciones de vigilancia en salud publica,
particularmente en lo relacionado con el Sistema de Vigilancia en Salud Publica (SIVIGILA),
asegurando la oportuna notificacion, analisis y respuesta frente a los eventos de interés en salud
publica.

Asimismo, se hizo mencion del Acuerdo 441 de 2022, que establece los lineamientos para la
conformacion y seguimiento a los acuerdos de voluntades entre actores del sistema de salud, y se
recordo la importancia de hacer seguimiento continuo a estos instrumentos para: Fortalecer el
abordaje poblacional territorializado, Disminuir las barreras de acceso en la prestacion de servicios,
Garantizar la intervencion integral desde el enfoque diferencial y optimizar la articulacion entre los
prestadores, las aseguradoras y el ente territorial.

Al terminar la reunion se recuerda a la importancia de mantener en su red de prestadores de
servicios la sensibilizacion en relacion con las acciones del enfoque diferencial que reconozcan y
respete la diversidad étnica, cultural y de género de la poblacion, garantizando asi una atencién
equitativa, pertinente y libre de discriminacién. Este enfoque permite responder de manera mas
efectiva a las necesidades especificas de comunidades alejadas, asegurando su acceso real a los
servicios de salud.
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De igual manera, es prioritario fortalecer las acciones en la ruralidad, donde las barreras geograficas,
sociales y econdmicas limitan el acceso a una atencion oportuna y de calidad. Promover la presencia
activa de los servicios de salud en estos territorios, con pertinencia cultural y enfoque comunitario,

siendo prioritario para disminuir brechas y avanzar hacia la equidad en salud.

Dando por terminado el espacio convocado, se procede a la lectura de los compromisos establecidos
durante el desarrollo de la reunion Solicitando Link de asistencia, se da por finalizada la reunion.

COMPROMISOS*

ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Enviar la presentacion y el acta de la
reunién a los participantes para su

SDS-DPSS-RPMS

A partir de la fecha

revision.
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
NOMBRES Y . DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO| ok iciNA/ ENTIDAD
318879981 Firma en
1 Ana Maria Silva amsilva@saludcapital.g | 1 DPSS -SDS listado de
0V.COo asistencia
virtual
5 yopedraza@saludcapita 300731402 Yohaira Olivia
Yohaira Olivia Pedraza | | gov.co 1 DPSS -SDS Fhdecd? Redraza
. . Gutierrez
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de la reunion

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No () Ninguna



http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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4 WOTIZ025 1118 1BI0TZ025 1113 18M0TIE0E5 Elizsbeth promaciény - Direccion geners| de
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sanidad militar
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